Im Rahmen des Themas Personalentwicklung arbeiten wir unter anderem an einem mitarbei-
terbewussten Fihrungsverstandnis und bieten unseren Leitungskraften das Seminar ,,Mo-
derne Flhrung® an. Eine Konsequenz daraus war unter anderem die Stérkung der jahrlichen
Mitarbeiter-Gesprache.

Du willst dich stetig weiterentwickeln? Kein Problem! Die Stadt Warstein bietet viele Fort-und
Weiterbildungsmoglichkeiten, u. a. die Forderung der Verwaltungslehrgénge | und Il

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fur uns ein Grundbediirfnis. Dabei geht es uns
insbesondere darum, Kolleginnen und Kollegen gleichermaBBen zu ermdglichen, familidre Sor-
geaufgaben zu libernehmen. Wer beispielsweise eine Elternzeit nimmt, erhalt die Moglichkeit,
mit individuell abgestimmten Konzepten - und bei Bedarf mit Teilzeitkonzepten - in den Beruf
zurickzukehren. Wahrend der Elternzeit werden - falls gewiinscht - Stellenausschreibun-
gen, Einladungen zu Betriebsfeiern usw. weitergeleitet, damit der Wiedereinstieg gut erfolgen
kann. Gleiches gilt fur die Pflege Angehdriger.
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Wir bieten Dir eine Menge Vorteile: die betriebliche Altersvorsorge fur alle tariflich Beschaf-
tigten, mit der die Rente eine deutliche Aufbesserung erfahrt. Hinzu kommen Leistungen der
Gesundheitsvorsorge oder die Moglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings. Soziales Engagement
wird unterstutzt, beispielsweise durch Freistellung bei Feuerwehreinsatzen. Beschéftigte in Fa-
milienzeit erhalten Informationen Uber Fortbildungen, Veranstaltungen oder ausgeschriebene
Stellen.

Der Personalrat fihrt alljahrlich eine Personalversammlung durch und auch sonst hat dieser
immer ein offenes Ohr fiir alle Beschéftigten. Im Mitarbeitenden-Portal (MiPo) stehen Infor-
mationen Uber dienstliche Vereinbarungen, Softwareanwendungen, Besprechungen oder ein
Schwarzes Brett flir Angebote uvm.

Flr unterschiedliche Lebenslagen haben wir gleich mehrere Ansprechpersonen:
Datenschutzbeauftragte, Beschwerdestelle Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG):
llka Cichon, Telefon 02902-81282

Jugend- und Ausbildungsvertreter: Marcel Schéfer, Telefon 02902-81246
Gleichstellungsbeauftragte: Sylvia Lettmann, Telefon 02902-81226
Personalratsvorsitzender: Meinolf Risse, Telefon: 02902-81311

Pflegeberatung: Viktor Miller, Telefon 02902-81239

Schwerbehindertenvertreter: Thomas Dresbur, Telefon 02902-81387

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit: Markus Sabel, Telefon 02932-54025
Suchtbeauftragter: Andreas Plenge, Telefon 02902-81313

Fragen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Ann-Christin Peters, Telefon 02902-81285

DieplohstraBe 1, 59581 Warstein E E e . o SRS R S | St
WaI’Stein Telefon: 02902/81-0 i_ Die Stadt Warstein wurde als Familienfreundliches Unternehmen im Kreis

post@warstein.de Soest ausgezeichnet. Warum wir diese Auszeichnung erhalten haben, stellen
Mitten im Naturpark www.warstein.de E wir in diesem Flyer vor.
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Arbeitsumfang

Von 8 Stunden wochentlich bist Vollzeit -
was machbar ist, erméglichen wir. Damit Du
Deine familiaren Anforderungen und den Be-
ruf miteinander vereinbaren kannst und ge-
sund bleibst, bieten wir flexibles Aufstocken
oder Vermindern der Arbeitszeit an. Um dies
im regularen Dienstbetrieb zu ermdglichen,
setzen wir teils auch auf Job-Sharing-Kon-
zepte.

Einsatzzeiten

Bei uns gilt in der Verwaltung eine Ker-
narbeitszeit von 9 bis 12 und von 14 bis
15:30 Uhr, freitags ausgenommen. Im
Rahmen der Gleitzeitregelung und ab-
gestimmt auf den Dienstbetrieb kannst
Du ansonsten Deine Arbeitszeit flexibel
gestalten. Zwischen 12 und 14 Uhr kann
eine beliebig lange Pause genommen wer-
den. Die Arbeitszeit wird erfasst, maximal
20 Minusstunden sind moglich oder das
Zweifache der wochentlichen Arbeitszeit
am Monatsende.

Deine Gesundheit liegt uns sehr am Herzen. Aus diesem Grund gibt es viele Angebote im Rah-
men der betrieblichen Gesundheitsvorsorge, wie beispielsweise Mitarbeiterschwimmen im
Allwetterbad, Verglinstigungen in Fitnessstudios oder die Moglichkeit der Sporthallennutzung.
Immer wieder trainieren Kolleginnen und Kollegen zusammen, beispielsweise um gemeinsam
das Sportabzeichen zu machen. Alle Angebote stehen im Mitarbeiterportal unter Personalent-

wicklung.

Dariber hinaus gibt es in punkto psychosoziale Unterstiitzung eine Kooperation mit den LWL-KIi-

niken.

Homeoffice
Wir ermoglichen Dir, solange es der
Dienstbetrieb zuldsst, von zuhause aus zu
arbeiten. Dazu erhaltst Du eine EDV-Aus-
stattung, mit der Du Uber einen sicheren
Sunnel“  auf das
stadtische [T-Netz-
werk zugreifen
kannst - ganz so,
als wiirdest Du in
Deinem Biro arbei-
ten. Das spart Fahr-
zeit, hilft Familie
und Beruf unter ei-
nen Hut zu bekom-
men und erhoht die
Flexibilitat, wenn
beispielsweise kurz-
fristig auBerhalb
der Dienstzeiten ein
Einsatz notwendig
wird. Die Zahl der
Homeoffice-Platze
bei der Stadt War-

stein ist bereits dreistellig. Die Bedin-
gungen fiir die Heimarbeit sind in einer
Dienstvereinbarung geregelt.

Mobilitat

Viele Fihrungskrafte kon-
nen dariiber hinaus Uber
ein Smartphone auf ihre
E-Mails zugreifen, wodurch
sie insgesamt mehr Flexi-
bilitat erhalten. Fir Dienst-
fahrten stehen mehrere
Fahrzeuge zur Verfligung,
die frei gebucht werden
kdnnen. Dazu gehdrt auch
ein E-Bike.

Zusammen feiern

Wer sich gut versteht, arbeitet auch gut zu-
sammen. Aus diesem Grund fordern wir mit
verschiedenen Angeboten die innerbetrieb-
liche Zusammenarbeit: Fiir alle Beschaftig-
ten gibt es jahrlich ein Betriebsfest sowie
eine Karnevalsfeier. Darliber hinaus werden
eine Verwaltungsfahrt, gemeinsame Wande-
rungen und Azubi-Grillen angeboten sowie
Weihnachtsfeiern in den einzelnen Sachge-
bieten. Ein Team ,,Stadt Warstein® tritt auch
regelmaBig beim Strong Viking oder beim
Sparkassen-Firmenlauf an.

Gemeinsam essen

Viele Kolleginnen und Kollegen gehen
in ihren Pausen regelméaBig zusammen
Mittagessen oder trinken gemeinsam
einen Kaffee. Dazu kannst du beispiel-
weise das glnstige Kantinenessen im
Krankenhaus Maria Hilf in Warstein
nutzen. Im Bereich des Birgercenters
gibt es daruber hinaus einen Kaffee-
automaten mit verschiedenen HeiBge-
tranken. Unsere Teeklchen sind mit
allen notwendigen Geraten, wie Kaffe-
emaschinen und Mikrowellen ausge-
stattet.



