
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ausbildung zur/zum 

Verwaltungsfachangestellten 
 

Du möchtest eine vielfältige Ausbildung und die Kundinnen und Kunden 

einer Stadtverwaltung mit ihren verschiedenen Anliegen beraten sowie 

Anträge bearbeiten? Du liebst Abwechslung und arbeitest gerne im 

Team? 
 
Dann ist die Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten genau das 

Richtige für Dich! 
 
Du kannst im Innen- und Außendienst arbeiten und uns dabei helfen, die 

Serviceorientierung der Stadtverwaltung noch weiter zu optimieren. 

 

Ausbildungsinhalte 
 
In der Ausbildung durchläufst Du verschiedene Bereiche wie z.B. 

Personal, Finanzen, Bürgerservice sowie Sicherheit und Ordnung. 
 

 Staats- und Verwaltungsrecht 

 Fallbezogenen Rechtsanwendung 

 Personal und Organisation 

 Sozialrecht 

 Öffentliche Finanzwirtschaft 

 Datenverarbeitung 

 Verwaltungsbetriebslehre/Controlling 

 

Ausbildungsorte  
 

 vers. Sachgebiete der Stadt Warstein  

 Hubertus-Schwartz-Berufskolleg, Soest 

 Studieninstitut für kommunale Verwaltung Hellweg-Sauerland, 

Soest 

 

 

 

Das Wichtigste zuerst 
 

Art: Ausbildung 

Dauer: 3 Jahre 

Gehalt: 1. Ausbildungsjahr: 1218,26€ 

 2. Ausbildungsjahr: 1268,20€ 

 3. Ausbildungsjahr: 1314,02€ 

Ausbildungsbeginn:  1. August 

  Bewerbungszeitraum Juni - September  

 

Du bringst mit 
 

• Fachoberschulreife oder weiterführende 

Schulbildung 

• Interesse an rechtlichen Zusammenhängen 

• Begeisterung an Verwaltungsarbeiten und im 

Umgang mit Gesetzestexten und Vorschriften 

• gute Kommunikationsfähigkeiten und Spaß an 

der Arbeit im Team 

• Lern- und Leistungsbereitschaft 

• Dienstleistungsverständnis 

• Entscheidungsfreude und 

Durchsetzungsvermögen 

 

Wir bieten Dir 
 
Es gibt eine Vielzahl von Aspekten, die für eine 

Ausbildung oder ein duales Studium bei der Stadt 

Warstein sprechen. Einige haben wir hier für Dich 

aufgelistet: 

 

• flexible Arbeitszeiten dank Gleitzeitsystem 

• vergünstigte Tarife bei örtlichen Fitnessstudios 

und Mitarbeiterschwimmen 

• gute Übernahmechancen 

• sicherer Arbeitsplatz 

• Patensystem, für eine gute Vernetzung von 

Anfang an 

• Lernmittel- und Fahrtkostenzuschuss, Prämie bei 
bestandener Abschlussprüfung 

• 30 Tage Urlaub 
 

 

Karrierechancen 
 
Lebenslanges Lernen ist für uns selbstverständlich. 

Unseren Beschäftigten stehen viele Wege offen sich 

fortlaufend weiter zu qualifizieren, wie z.B. durch die 

Teilnahme am Verwaltungslehrgang II.  

Bei besonderer Eignung und einigen Jahren 

Berufserfahrung sind auch Leitungs- und 

Führungsaufgaben möglich. 

 
 

Noch nicht alle Fragen geklärt? Für weitere Informationen 

steht Dir unsere Ausbildungsleitung Ann-Christin Peters 

unter der Telefonnummer 02902/81-285 oder per E-Mail 

unter a.peters@warstein.de zur Verfügung. 
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