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BUrgerenergiegenossenschaft Warstein
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Unsere Agenda -

1) BegrifBung

2) allgemeine Vorstellung des Projektes BEG —Warstein

3) Nachhaltigkeit & Forderung Blurgerenergiegenossenschaft
4) BEG Griindung / Verbandwesen/ Anforderungen

5) Erwartungshaltung der Teilnehmenden

6) Austausch Uber weitere Vorgehensweise

7) Abfrage Unterstiitzung / Datenerfassung / Nachste Schritte

27.08.2025 BEG Warstein Folie 2



BegriiSung -

BegrifRung

- Sascha Godecke,
Betriebsleitung Stadtwerke Warstein
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Vorstellung des Projektes BEG —Warstein

Lukas Mestermann
stellv. Betriebsleitung Stadtwerke Warstein
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Warstein Wind GmbH -
warstein

Bau und Betrieb von 4-5 WEA

Grindung

Warstein Wind GmbH errichtet und betreibt WEA

stadtwerke

50%\ SV e Unterstitzung durch Dienstleister

Personelle Ressourcen werden durch
WVG und SW Warstein gestellt

Unternehmen und Burger kdnnen zukinftig sich
warsten WYEAN an der Warstein Wind GmbH beteiligen



Zielflache fUr Windenergieanlagen
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Die Stadt Warstein behalt bei
verbleibenden
Windenergiebereichen und
Flachen im stadtischen Eigentum
(Positivplanung) alle moglichen
Optionen




/entrale Ziele einer Warsteiner BEG -
warstein

* Wertschopfung und Kapitalertrage verbleibt in der Region Warstein

e wesentliche und wahrnehmbare Beteiligungsmoglichkeit fir
Unternehmen und Burgerinnen

e vergunstigter Burger-Stromtarif Uber WVG

* Forderung von Gemeinwohlprojekten (Kunst, Kultur und Sport)



/entrale Vorteile

Biirgerbeteiligung

indirekte
Biirgerbeteiligung

Sdule 1 Saule 2 Sdule 3
Kommune Beteiligung der Biirger Kommunale
Stadtwerk durch BEG Biirgerwindzahlung

6 EEG
Unternehmen ) _ (8 )
Blirger erhalten ein
Beteiligungsangebot an einer 0,2 Cent/kWh pro Jahr und WEA
Energiegenossenschaft (ca. 30.000 EUR pro Jahr und WEA)

Biirgerstiftung Warstein

Stiftung erhélt jahrlich ca. 0,5 %
der Umsatzerlose
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Grindung einer Betreibergesellschaft -

1. Schritt: Griindung 2. Schritt: Griindung
Projektgesellschaft Betreibergesellschaft
stadtwerke
warstein WVG JN warstein WVCgi N
50 ‘N 50 % / ca. 33%A / 33%

<ca.16 % Biirgerbeteiligung

WARSTEIN m Genossenschaft

WIND

tadt
EVSI’_ﬂeiﬂ Wyts #x1 T <ca.16 %

R

= Unternehmer-

Gesellschaft Ifd. Betrieb von WEA

Errichtung von WEA

27.08.2025 BEG Warstein



Chancen 1/2

* ,kommunale Pragung” der Wind — Gesellschaft

* wesentliche Beteiligungsmoglichkeit fur Unternehmen und Burgerinnen
Uber finanzielle Beteiligung sichergestellt

(direkte Beteiligung an der Betreibergesellschaft)

e verglnstigter Burger-Stromtarif Uber WVG fir alle Kunden

* Forderung von Gemeinwohlprojekten z.B. Gber Burgerstiftung maoglich



Chancen 2/2

« Kommunale Inhouse Fahigkeit bleibt bei der Projektierung erhalten.

* wesentliche direkte Beteiligungsmoglichkeit fir Unternehmen und Burgerinnen
an der Betreibergesellschaft

* wirtschaftliches Risiko zuerst allein in der Planungsgesellschaft
 rechtliche Fragestellungen bei Aufnahme der BEG in die BetreiberG
e vergunstigter Burger-Stromtarif Gber WVG moglich

e Forderung von Gemeinwohlprojekten maoglich



T =

Nachhaltigkeit & Forderung Burgerenergiegenossenschaft

- Herr Werner Heppe / Volksbank Hellweg eG -
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BEG Griindung / Verbandwesen/ Anforderungen

Christoph Gottwald
Genossenschaftsverband GENOVerband
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Grundung eine
Energiegenoss

Christoph Gottwald, LL.M.
Rechtsanwalt, Wirtschaftsmediator, andspr

\GENOVERBAND




Inhalt

1. Die eingetragene Genossenschaft — Vorteile und Gestaltungsmaoglichkeiten
2. Rechtsformvergleich
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4. Pflichtmitgliedschaft und Pflichtprafung
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01 Die eingetragene
Genossenschaft —
Vorteile und
Gestaltungs-
moglichkeiten




Die eingetragene Genossenschaft — Vorteile und Gestaltungsmoglichkeiten

17

Die Genossenschaft ist ein Unternehmen, das die Interessen der Mitglieder fordert. Jedes Mitglied ist zugleich
Eigentimer und Geschaftspartner des Unternehmens. Es profitiert somit unmittelbar von den Leistungen seiner
Genossenschaft. Erforderlich sind einerseits ein gewisses Mald an Eigennutz, andererseits ein hohes Mal} an
Solidaritat.

Die Geschaftstatigkeit der Genossenschaft kann auf wirtschaftliche, soziale oder kulturelle Ziele ausgerichtet
sein. Mit der Satzung lasst sich die Genossenschaft individuell fur jedes Vorhaben ausgestalten.

Die Genossenschaft ist eine demokratische Gesellschaftsform. Jedes Mitglied hat unabhangig von der Hohe
seiner Kapitalbeteiligung nur eine Stimme. Dies schutzt vor der Dominanz Einzelner, sicher die Unabhangigkeit
von externen Interessen und verhindert die ,feindliche Ubernahme®.

Eine Genossenschaft kann bereits von drei Personen oder Unternehmen gegrindet werden.

Die Genossenschaft hat grundsatzlich drei Organe: Vorstand, Aufsichtsrat und Generalversammlung. Die
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats mussen grundsatzlich selbst Mitglied der Genossenschaft sein.

Genossenschaften mit bis zu 20 Mitgliedern konnen auf einen Aufsichtsrat verzichten. Die Generalversammlung
nimm dann die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats wahr. Die Generalversammlung nimmt dann die Rechte
und Pflichten des Aufsichtsrats wahr. Bei diesen Genossenschaften kann in der Satzung vereinbart werden, dass
lediglich eine Person zum Vorstand bestellt werden muss.




Die eingetragene Genossenschaft — Vorteile und Gestaltungsmoglichkeiten
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Die Genossenschaft ist eine flexible Rechtsform. Der Ein- und Austritt von Mitgliedern ist ohne grol3en
Verwaltungsaufwand maoglich. Fur den Eintritt reicht schlicht eine Beitrittserklarung. Die Mitwirkung eines Notars ist
nicht erforderlich. Die Mitgliedschaft kann mit einem einfachen Kundigungsschreiben beendet werden.

Jedes Mitglied zeichnet einen oder mehrere Geschaftsanteile. Die Hohe dieser Geschaftsanteile wird individuell
in der Satzung festgelegt. Jedes Mitglied haftet nur mit seiner Kapitalbeteiligung, wenn in der Satzung eine
Nachschusspflicht ausgeschlossen wird.

Ein Mindestkapital ist bei der Grundung gesetzlich nicht vorgeschrieben. Die Eigenkapitalausstattung orientiert
sich ausschliel3lich an betriebswirtschaftlichen Kriterien. Ein Mindesteigenkapital kann aber in der Satzung
vereinbart werden.

Das Beteiligungsrisiko in Form der Geschaftsanteile wird bereits wahrend der Grundungsphase festgelegt. In aller
Regel schlielRen die Grunder die Nachschusspflicht aus. Somit besteht kein unkalkulierbares Risiko bei der
Mitgliedschaft.

Zusatzliches Eigenkapital kann durch neue Mitglieder oder die Zeichnung weiterer Geschaftsanteile gewonnen
werden. Beim Ausscheiden aus der Gesellschaft hat das Mitglied Anspruch auf Ruckzahlung seines
Geschaftsguthabens. Die Suche nach einem Kaufer ist nicht erforderlich. Ein Kursrisiko wie bei Aktien gibt es
nicht.




Die eingetragene Genossenschaft — Vorteile und Gestaltungsmoglichkeiten
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Die Genossenschaft ist den Kapitalgesellschaften steuerlich grundsatzlich gleich-gestellt. Sie verfugt aber mit der
genossenschaftlichen Riuckverglitung (Gewinnverwendung) Uber ein ,,exklusives Steuersparmodell®. Die
Ruckvergutung wird bei der Genossenschaft steuermindernd als Betriebsausgabe verbucht.

Jede Genossenschaft ist Mitglied in einem genossenschaftlichen Priafungsverband. Sie ist damit Teil des
genossenschaftlichen Verbundes und profitiert von einem starken Netzwerk kleiner und grof3er Genossenschaften
aus verschiedenen Branchen. Junge Genossenschaften profitieren vor allem von den umfangreichen
Beratungs- und Betreuungsangeboten.

Der Genossenschaftsverband pruft im Interesse der Mitglieder regelmaldig die wirtschaftlichen Verhaltnisse und
die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiuhrung sowie bei grolReren Genossenschaften den Jahresabschluss.
Diese Prufung schutzt den Rechts- und Geschaftsverkehr und damit die Mitglieder vor finanziellem Schaden.

Die Grindung einer Genossenschaft wird von erfahrenen Beratern der Genossenschaftsverbande begleitet.
Sie besprechen vor Ort das Griundungskonzept und den Businessplan und geben dabei viele Anregungen mit
auf den Weg.

Die Genossenschaft ist aufgrund der internen Kontrolle durch ihre Mitglieder, die unabhangige Prufung und die
umfassende Beratung durch den Genossenschafts-verband die mit Abstand insolvenzsicherste Rechtsform in
Deutschland.




02 Rechtsformvergleich



Ubersicht

Eingetragene Eingetragener Gesellschaft bdrgerlichen |Gesellschaft mit be- GmbH & Co KG Partnerschaftsgesellschaft
Genossenschaft (eG) Verein (eV) Rechis (GbR) schrinkter Haftung
(GmbH)
Zweck Forderung des Erwerbs oder |jeder, aber grundsatzlich Verfolgung beliebiger ge- Kapitalgesellschaft zur Betrieb eines Handelsge- Fusammenschluss von
der Wirtschaft der Mitglieder | kein wirtschaftlicher meinsamer Interessen Erreichung jedes gesetzlich |werbes durch gleich- Angehdrigen Freier Berufe,
oder deren sozialen oder Geschaftsbetrieb Zulassigen Sweckes berechtigte Partner, die in keine Ausubung eines
kulturellen Belange mittels der Regel alle in der Gesell- |Handelsgewerbes
gemeinschaftichen Ge- schaft tatig sind
schafisbeiriebs
Grindung mindestens 3 Mitglieder, die |mindestens 7 Mitglieder, mindestens 2 Gesellschafter, | notarielle Beurkundung mindestens 2 Gesellschafter, |mindestens 2 Pariner,
eine schriftliche Satzung die eine schriftliche Satzung |die auch einen formlosen eines Gesellschaftsvertrags, |die auch einen formlosen schftlicher Gesellschafts-
festlegen missen, keine festlegen missen, keine oder schriftlichen Vertrag der nicht notwendigerweise |oder schriftlichen Gesell- vertrag
notarielle Beurkundung notarielle Beurkundung schlieBen kinnen mehrere Gesellschafter schaftsvertrag schlieBen
voraussetzt kiinnen
Grundungsprifung
GmbH als Komplementar
(siehe GmbH), zusatzlich ein
Kommanditist
Entstehung durch Eintra- Entstehung durch keine Eintragung in das Entstehung durch Eintra- Entstehung mit Aufnahme Entstehung durch Eintra-
gung in das Genossen- Eintragung in das Handelsreqister gung in das Handelsregister |der Geschafte, spatestens  |gung in das Partnerschafis-
schaftsregister Wereinsregister mit Eintfragung in das Han- | register
delsregister
Rechts- als juristische als juristische keine juristische Person, als juristische keine juristische Person, keine juristische Person,
fahigkeit Person rechtsfahig Person rechtsfahig aber teilrechtsfahig Person rechtsféhig aber Erwerb von Rechten aber Erwerb von Rechten
und Eingehen von Verbind- |und Eingehen von Verbind-
lichkeiten unter inrer Firma | lichkeiten unter inrer Firma
mdglich, grundbuch- und mdglich, grundbuch- und
prozessfahig prozessfahig
Gesell- fuhrt die eG selbst fiihrt der eV selbst in der Praxis wie eG unverzigliche Meldung an  |Eintragung der Gesellschaf- |Eintragung der Partner in
schafterliste das Handelsregister bei ter in das Handelsregister das Parinerschaftsregister
jeder Verdnderung (zusdtzlich zur GmbH siehe
dort)

S



Wesentliche Aspekte

22

Im Rahmen der Grindungsbegleitung Ubersenden wir den Initiatoren auch immer einen Rechtsformvergleich und beraten

auch bei konkreten Fragen.

Im Vergleich zum e.V. darf und muss eine eG wirtschaftlich tatig sein, ein e.V. nicht.

Im Vergleich zur Gesellschaft burgerlichen Rechts ist die Haftung bei der eG beschrankt.

Im Vergleich zur GmbH muss bei einem Mitgliederwechsel keine teure Unternehmensbewertung erfolgen.

Im Vergleich zur GmbH & Co KG muss bei einem Mitgliederwechsel weder ein Notar noch das Registergericht einbezogen

werden und es muss auch kein von der BaFin zu genehmigendes Verkaufsprospekt erstellt werden.

Im Vergleich zur AG steht nicht die Profitmaximierung, sondern die Forderung der Mitglieder im Vordergrund.




03 Genossenschaftliche
Grundsatze



03 Genossenschaftliche Grundsatze

Genossenschaftliche Werte stehen hoch im Kurs...

+ Selbsthilfe
Biirger schlieBen sich zusammen, um gemeinsam etwas zu erreichen, dass jeder Einzelne nicht
erreichen kénnte.

+ Selbstverwaltung
Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat missen Grundsétzlich Mitglied der eG sein.

» Selbstverantwortung
Die Mitglieder bringen das erforderliche Kapital selbst auf und tibernehmen die Haftung.

« Solidaritat
flireinander einstehen; alle und jeder Einzelne ist verantwortlich fiir das Wohl des Ganzen und
umgekehrt

... wodurch

Genossenschaften
insgesamt hohes Ansehen
und Vertrauen geniefRen.

25




03 Genossenschaftliche Grundsatze

Genossenschaftliche Werte stehen hoch im Kurs...

 Transparenz
Die eG insgesamt und die Geschéftsfiihrung des Vorstands wird von einem unabhéngigen
Genossenschaftsverband gepriift, dessen Bericht auf der GV zu verlesen ist.

* Gleichberechtigung
Jedes Mitglied hat eine Stimme, unabhéngig von der Kapitalbeteiligung.

+ Mitsprache
Grundlagenentscheidungen sind nur durch die Generalversammlung aller Mitglieder méglich.

* Regionalitat
Genossenschaften sorgen flir Wertschépfung in der Region, zahlen vor Ort ihre Steuern und férdern
das Gemeinwesen.

 Ehrenamt
Mitglieder von Voorstand und insb. AR bringen sich i.d.R. ehrenamtlich ein.

... wodurch
Genossenschaften
insgesamt hohes Ansehen
und Vertrauen geniefRen.

26 \GENOVERBAND




03 Genossenschaftliche Grundsatze

Die Starken der eG

« Mitgliederforderung statt Gewinnmaximierung
« Mitwirkungsrecht der Mitglieder

+ Flexibilitat

« Kapitalbeteiligungen und Stimmrechte festgelegt
 Dominanz durch Einzelne ausgeschlossen

- Sicherheit vor feindlichen Ubernahmen

 Kein Mindestkapital

« Haftungsbegrenzung maoglich

* Insolvenzresistenz (Prufung)

27




04 Pflichtmitgliedschaft
und Pflichtprufung




Gesetzliche Grundlagen der Prufung

30

§ 53 Absatz 1 Satz 1 GenG

Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der Ordnungsmalfigkeit der
Geschaftsfuhrung sind die Einrichtungen, die Vermdgenslage sowie die

Geschéftsfiihrung der Genossenschaft mindestens in jedem zweiten Geschaftsjahr zu
prufen. (...)

§ 53 Absatz 1 Satz 2 GenG

Bei Genossenschaften, deren Bilanzsumme zwei Millionen Ubersteigt, muss die Prufung
in jedem Geschaftsjahr stattfinden.

§ 53 Absatz 2 Satz 1 GenG

Im Rahmen der Prifung nach Absatz 1 ist bei Genossenschaften, deren Bilanzsumme
1,5 Million Euro und deren Umsatzerlose drei Millionen Euro Ubersteigen, der
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfuhrung und des Lageberichtes zu prufen.

(..)




05 Von der Idee zur eG:
/ Schritte zur

Grundung einer
Genossenschatft




Ubersicht

34

S - R A

. Schritt

Schritt
Schritt
Schritt
Schritt
Schritt
Schritt

: Eine ldee wachst

: Partner gewinnen

. Wirtschaftliches Konzept (Geschaftsplan)

: Rechtliches Konzept (Satzung, Geschaftsordnungen)
: Grundung der eG

: Grundungsprufung

: Eintragung im Genossenschaftsregister




04 Von der Idee zur eG: 7 Schritte zur Grindung einer Genossenschaft

3.

40

Schritt: Wirtschaftliches Konzept (Geschaftsplan)

Keine Unternehmensgrindung ohne klare wirtschaftliche Planung. Die Erarbeitung des
Businessplans ist eine der wichtigsten Vorbereitungshandlungen: verbaler Teil und Zahlenteil

In diesen gehort das Vorhaben, die moglichen Beteiligten, in Frage kommende Projekte sowie die
Finanzierung (i.d.R. fertigen die Grunder ohnehin eine Broschure fur Interessierte)

Der Business Plan wird erganzt um eine Wirtschaftlichkeitsberechnung, die den Eigen- und
Fremdkapitalanteil sowie die prognostizierten Ertrage und Aufwendungen darstellt.




3. Schritt: Wirtschaftliches Konzept (Geschaftsplan)

1. Datenblatt

Firma: Datum: 19.02.2024
Ort:

1. GRUNDDATEN Bemerkungen

1.1 Anzahl Grindungsmitglieder Anz. 100

1.2 Héhe des Geschaftsanteils Euro 100,00

1.3 Kindigungsfrist von Geschéaftsanteilen in Jahre 3

1.4 Eintrittsgeld "Grindungsmitglieder”: Euro/Mitglied

1.5 Eintrittsgeld "weitere Mitglieder": Euro/Mitglied

16 Hohe der "gesetzl. Ricklage" It. Satzung in % 10,00%

1.7 Héhe der "anderen Ergebnisricklage” It. Satzung in % 5,00%

2. Steuerliche Daten

21 Gewerbesteuer-Hebesatz [der Gemeinde] % 280,00

22 Gewerbesteuer-Messbetrag % 3.5% fix
23 Karperschaftssteuersatz % 15.00: fix
2.4 Solidaritatszuschlag % | 5,5% lfix

41




4. Schritt: Rechtliches Konzept

* Den rechtlichen Rahmen einer Genossenschaft bestimmt in ganz wesentlichem Umfang die Satzung, die sich die Mitglieder
selbst geben.

« Aufgrund der vielfaltigen rechtlichen Moglichkeiten dient eine Mustersatzung zunachst als Orientierungshilfe, in der u.a.
Folgendes geregelt ist:

1. Name der Genossenschaft (vorherige Abklarung mit IHK)

2. Gegenstand des Unternehmens (moglichst umfassend, da sonst Satzungsanderung erforderlich)
3. Gewunschte Voraussetzungen fur Mitgliedschaft (z.B. Wohnort, Beruf, etc.)

4. Kundigungsfrist (zw. 3 Monaten und 5 Jahren)
5

Hohe des Geschaftsanteils
(zu niedrig = u.U. fehlende Ernsthaftigkeit; zu hoch = Hurde fur potenzielle Mitglieder)

o

Mindest-/ Hochstbeteiligungsgrenze

7. Eintrittsgeld
(Starkung des Eigenkapitals, Berucksichtigung der Wertsteigerung des Unternehmens)

8. Rucklagenzufuhrung aus Jahresuberschuss
9. Mindestkapital (Sicherung vor Flucht des Eigenkapitals und dem Vorhalten entsprechender Liquiditat; aber Minderung der Attraktivitat)

10. Sicherung der Rechte der Kommune oder auch Bank (,geborene” Vorstands- oder AR-Mitglieder moglich)

42 \GENOVERBAND




5. Schritt: Grundung einer eG

« Die eigentliche Grindung vollzieht sich in der Grindungsversammiung.
* Dort wird den Grundungsmitgliedern das wirtschaftliche Konzept sowie der rechtliche Rahmen — die Satzung — erlautert.

» Der konkrete Grindungsakt wird mit der Unterzeichnung der Satzung durch die Grindungmitglieder — mindestens drei-
vollzogen. Es ist sorgfaltig festzuhalten, ob das Mitglied personlich oder z.B. ein Unternehmen durch einen
Bevollmachtigten die Mitgliedschaft erworben hat.

» Direkt im Anschluss findet die 1. Generalversammlung statt.

» Ab jetzt kann die eG i.Gr. Vertrage abschliel3en, jedoch ist die Frage der Haftung in diesem Zeitraum umestritten (h.M.:
Haftung auf eG-Vermogen beschrankt.)

43




6. Schritt: Grundungsprufung

» Nach den Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes pruft der genossenschaftliche Prufungsverband im Interesse der
Mitglieder und Glaubiger die wirtschaftlichen Verhaltnisse der neu gegrundeten Genossenschaft. Hierfur missen dem
Verband die Grundungsunterlagen zur Begutachtung vorgelegt werden.

« Schwerpunkt des Grundungsgutachtens ist die Beurteilung der wirtschaftlichen Tragfahigkeit des Konzepts, die
Eintragungsfahigkeit der Satzung sowie die Effektivitat der Mitgliederforderung.

44




04 Von der Idee zur eG: 7 Schritte zur Grindung einer Genossenschaft

7. Schritt: Eintragung im Genossenschaftsregister

« Nach dem positiven Grundungsgutachten des Prufungsverbandes muss die Genossenschaft beim zustandigen
Genossenschaftsregister eingetragen werden.

» Die Anmeldung der Genossenschaft erfolgt gem. § 11 GenG durch den Vorstand.
« Mit der Eintragung der Genossenschaft in das zustandige Genossenschaftsregister erlangt die eG die Rechtsfahigkeit.
» Dauer: abhangig vom Amtsgericht (etwa 2 Wochen bis 3 Monate)

« Ab der Eintragung ist sie eine eingetragene Genossenschaft mit allen Rechten und Pflichten.

45




05 Besonderheiten
von Burgerenergie-
genossenschaften




05 Besonderheiten von Blrgerenergiegenossenschaften

Jahresumfrage Energiegenossenschaften

Anzahl Grindungen seit 2006 (kumuliert)

1000
883 950

914

855

900

800 U.a. erhohtes Grundungsgeschehen durch...

700 .
— Klimawandel

— Energiekrisen

— rot/grun/gelbe Bundesregierung

— politisch gewollter verstarkter Ausbau von
erneuerbaren Energien

— Verpflichtung von Kommunen CO2 einzusparen

600

500

400

300

200

100

o Blirger wollen die Energiewende in die eigene Hand
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 nehmen!

Quelle: Energiegenossenschaften 2023. Jahresumfrage des DGRV.
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Anzeigepflicht nach GO NRW

48

Die Beteiligung einer Kommune an einer Genossenschaft ist eine wirtschaftliche Betatigung der Gemeinde nach §§ 107 ff.

GO, aber als energiewirtschaftliche Betatigung gem. § 107 a GO privilegiert. Daher mussen gem. § 108 GO insb. folgende
Voraussetzungen erfullt sein:

— Beteiligung steht in angemessenem Verhaltnis zur Leistungsfahigkeit der Gemeinde
— Haftungsbegrenzung (liegt vor)
— Einfluss der Gemeinde (insb. in Uberwachungsorgan — AR) gefordert

— Jahresabschluss wird gem. GoB aufgestellt und vom GV gepruft, GV unterliegt der Aufsicht des Wirtschaftsministeriums
NRW

Vor der Entscheidung Uber die Grindung/Beteiligung ist der Rat uber Chancen und Risiken des geplanten Engagements zu
unterrichten. Die geplante Beteiligung an der Energiegenossenschaft ist der Kommunalaufsichtsbehorde spatestens 6
Wochen vor Vollzug schriftlich anzuzeigen (ahnliche Regelungen in anderen Bundeslandern, s. z. B. § 85 ff. GemO RP).

Achtung! Manche kommunale Aufsichtsbehdrden fordern gem. § 108 Abs. 1 Nr. 8 GO NRW, dass die eG den
Jahresabschluss nach den Vorschriften fur groe Genossenschaften aufstellen und prufen lasst. Das ist immer mit
mehreren Tausend € Mehraufwand verbunden.

§ 108 Abs. 1 letzter Teil GO NRW bestimmt aber auch: ,Die Aufsichtsbehérde kann von den Vorschriften der Nummern 3, 5
und 8 in begriindeten Féllen Ausnahmen zulassen.*

Daher sollte unter Verweis auf diese Vorschrift immer versucht werden, es zu vermeiden.




Tipps aus der Praxis

» Begleitung durch erfahrene Ingenieure (z.B. iNeG)

* Nur Flachen von wirtschaftlich starken Partnern pachten (Risiko: Insolvenz)

» Satzung moglichst offen gestalten, um sich Handlungsspielraum zu erhalten

« Haufig hilfreich: Kommune oder Burgermeister sollte als ,Galionsfigur® Mitglied werden
* Grundung im kleinen Kreis (s. 0.)

+ ,Gestaffelte” Pressearbeit sinnvoll

« Zeichnungsfrist fur gleichmafige Beteiligung

» Ggf. Anschubfinanzierung durch Hauptinitiatoren
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Typische Kennzahlen

914 seit 2006 gegrundete Genossenschaften im EE-Bereich mit...

... 220.000 Burgern

.. 95% der Mitglieder sind Burger

.. 3,3 Mrd. Euro Investitionen in erneuerbare Energien

.. 3,5 % Anteil an der erneuerbaren Stromversorgung in Deutschland

* Durchschn. Beteiligung pro Mitglied: 5.854 €

* Durchschn. Investitionsvolumen: 3,9 Mio. € (2/3 haben Investitionen bis 2 Mio. €)
* Durchschn. Hohe der Mindestbeteiligung: 758 €

* Durchschn. Anzahl der Mitglieder: 323
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05 Besonderheiten von Blrgerenergiegenossenschaften

Merkmale einer erfolgreichen Energiegenossenschaft
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Engagierte Mitglieder in Vorstand und AR, die mit Herzblut dabei sind (und nicht ,zum Jagen getragen werden mussen®)

Einbindung von ortlichen Multiplikatoren, die ein sehr hohes Vertrauen in der Bevolkerung geniel3en, wie Kommunen,
Stadtwerke, Banken, IHK, HWK etc.

Professionelle Vorstande fur den technischen Part (haufig Vertreter von Stadtwerken oder der Kommune oder sachkundige
Burger) und fur den kaufmannischen Part (haufig Banker)

Transparente Darstellung der Genossenschaft und ihrer Projekte

Einfache Vertriebsstrukturen (i.d.R. Uber die beteiligten Banken, ggf. auch uber Stadtwerke moglich)
Prasente Offentlichkeitsarbeit

Guter Internetauftritt




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen?

A"Q"ge? Anmerkungen ?

XY YT




lhr Ansprechpartner

Christoph Gottwald

Rechtsanwalt, LL.M., Verbandsprufer, Wirtschaftsmediator

Beratung und Betreuung Genossenschaften Ili

Abteilungsleiter
Tel. (0251)-7186-9622

Mobil: 0172 1050443
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Erwartungshaltung der Teilnehmenden

Offener Austausch
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Austausch uber weitere Vorgehensweise

Josefine Wunderlich
Sachgebiet Klima, Energie und Mobilitdt
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Weitere Vorgehensweise -
warstein

 Offentliche unverbindliche Abfrage tiber Interesse der Teilnahme (111Q 2025)

 Einrichtung einer Arbeitsgruppe ggf. mit Themenschwerpunkte (IVQ 2025)

* Offentliche Information und AuRendarstellung (2025/26)

* Organisation und Verwaltung (2025/26)

e Griindung der BEG (11Q 2026)



-

Abfrage Unterstiitzung / Datenerfassung /

Sascha Godecke
Betriebsleitung Stadtwerke Warstein
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Weitere Vorgehensweise
warstein

Offentliche unverbindliche Abfrage
Uber Interesse der Teilnahme

(ONLINE)

Oder unverbindlich per
Anmeldeblatt.




Vielen Dank!
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